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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO:

El Consejo Rector (direccion) de Els Tarongers, Coop. V., es plenamente consciente de la importancia de la
calidad, medio ambiente, seguridad de la informacién y seguridad y salud de los trabajadores. Como punto de partida,
para la Gestién del Sistema Integrado de gestién, de acuerdo con los criterios establecidos en las normas ISO
9001:2015, ISO 14001, ISO 45001 e ISO 27001 integrar la politica constituye un objeto permanente y prioritario que
tiene como fin la Mejora Continua y decide perseguir con los medios necesarios la conformidad del Sistema Integrado
de Gestidn con la persecucién de la satisfaccién de nuestros clientes, incluyendo estos compromisos dentro de su
estrategia, sin olvidar la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion y siempre
proporcionando una condiciones de trabajo seguras y saludables para evitar las lesiones y deterioro de la salud de los
trabajadores, buscando la eliminacién de peligros y la reduccion de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores siempre promoviendo la consulta y participacion de los mismos y la seguridad de la informacion.

Es por ello, que el Consejo Rector de este Centro junto con todo el equipo que lo conforma, se ha comprometido y
lleva a adelante las actividades necesarias para implantar un sistema de gestion integrado, que le permita abordar
con éxito las metas anteriormente detalladas.

Para ello, El Consejo Rector junto con los responsables, se compromete a brindar todos los recursos necesarios para
llevar a cabo esta actividad teniendo en cuenta la gestion de cada uno de nuestros procesos y las siguientes premisas:

- Todas las partes interesadas deben tener acceso a nuestra politica, es por ello que nos comprometemos a
divulgarla de las formas mas efectiva con el propdsito de que cualquier parte pueda aportar en mayor o menor
escala a la mejora de nuestra organizacion.

- La revisaremos peridédicamente, teniendo en cuenta las novedades del mercado, y las aportaciones de todas
las partes interesadas, procurando siempre satisfacer las necesidades de nuestros clientes, cumplir con los
requisitos legales, normativos y de servicio, procurando mejorar continuamente para mantenernos en un nivel
altamente competitivo.

- Trabajaremos en la gestion del cambio para que afecte de forma positiva al centro.

- Conocer las necesidades de nuestros clientes y satisfacerlas.

- Respeto al Medio Ambiente con el enfoque principal de minimizar el impacto ambiental y prevenir la
contaminacién que pueda generarse en nuestra actividad fomentando la sensibilizacién ambiental de todos los
empleados sobre las cuestiones ambientales relacionadas con su trabajo diario

- Disponer de todos los medios necesarios en todas sus operaciones, con objeto de prevenir y minimizar los
efectos adversos significativos para las personas, derivados de su accién productiva. Con tal fin se potenciara
el uso de practicas y tecnologias adecuadas.

- Cumplir y hacer cumplir con toda la legislacion y normativa aplicable en las actividades que la empresa
desarrolla, asi como los requisitos de la organizacion y los requeridos por nuestros clientes.

- Anticiparse en los dafos y deterioros de la salud estableciendo un sistema de seguridad y salud en el trabajo,
basado en la prevencién y/o eliminacién de los riesgos en todos los puestos de trabajo.

- Establecer un compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo de nuestros trabajadores.

- Los trabajadores seran debidamente informados e instruidos sobre las reglas y medidas preventivas vigentes
para su trabajo, y participaran en todas las cuestiones que afecten a la seguridad y la salud en el trabajo.

- Proteger los recursos de informacién de la empresa y la tecnologia utilizada para su procesamiento, frente a
amenazas, internas o externas, deliberadas o accidentales, con el fin de asegurar el cumplimiento de la
confidencialidad, integridad, autenticidad, trazabilidad, disponibilidad, legalidad y confiabilidad de la
informacion.

- Compromiso que tanto la Direccién como su personal deben aplicar las medidas de seguridad de la informacion
establecidas e instaurar los mecanismos de control y seguimiento de las mismas. Para ello la empresa ha
implementado un conjunto de objetivos, medidas, controles, procedimientos y acciones destinadas a proteger
todos los activos, incluyendo tanto la informacidn, los procesos, los sistemas y las redes que la apoyan. Todo
nuestro sistema de gestién de seguridad de la informacién estd basado en la mejora continua.

- La mejora continua debera estar presente en todos los procesos, desarrollando acciones correctivas y de
mejora necesarias para evitar la reaparicion de problemas internos y externos.

- Fomentar las acciones de formacién y sensibilizacién de los trabajadores con objeto de mejorar su actuacion
dentro de la organizacion, y asegurar la implicacion en el cumplimiento de los objetivos y metas marcados.

- Establecimiento de Procedimientos y Politicas generales de la empresa, normas de seguridad de la informacién,
gue seran difundidas a todo el personal de la empresa y a las partes interesadas pertinentes.

Esta politica es asumida por toda la comunidad educativa que es consciente de su participacion y responsabilidad para
contribuir al logro progresivo.

Desde el Consejo Rector se asume el compromiso de mantener el sistema integrado, vigilar su cumplimiento y dar
difusion a esta politica.

Consejo Rector
Gandia, 19 de enero 2024



